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 فلوچارت

 واحد رسیدگی به تخلفات اداری 
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ن                                                                                                                                                                       گزارش تخلف کارمندا

 یا مسئولین واحدهااز مدیریت منابع انسانی                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

تشکیل پرونده 15بررسی تخلف به استناد ماده      
                   اخذ مصادیق تخلف                                                                                                                                                                                                                                             آیین نامه و 

                                                                                                                                                                                                                                

      آیین نامه و با عنایت به بندهای  17به استناد ماده                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

        رسیدگی به تخلفات اداری  قانون 8ماده                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                        

 در صورت عدم دسترسی                                                                                                                                          

 مسئولین ابلاغ تخلف از طرف هیات به                                                                                                                                                        73به استناد ماده  به متهم                                                                                                                                                                                    

 مذیربط جهت ابلاغ به مته                                                                                                                                                                                          درج  آگهی آیین دادرسی                                                                                                                              

                                                                                                                                       در روزنامه کثیر الانتشار                                                                                                                                

 

کثر در م                                                                                                                     در صورت نیاز ارجاع به گروه تحقیق                                                                                                                                           روز در صورت 10هلت اخذ دفاعیه حدا

 روز قابل افزایش است  15درخواست متهم تا                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  

 قانون  9ماده  تصمیم گیری در خصوص میزان تنبیه به استناد                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 انشاء و صدور رای                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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              آرای                                                                          رای                                                          ای قابلآر                                                                                                                                                                                                                                                          

 قطعی                                                                       برائت                                                      پژوهش                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

کاس به مدیریت منابع انسانی جهت ابلاغ به ذینفع                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              انع

 

                                                                             ت نیروی انسانی                                                                                                               ارسال رای مذکور به واحد مربوطه توسط مدیری                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 در صورت عدم                                                           

 به استناد ماده متهم دسترسی به ف                                          

                                            ابلاغ رای مذکور به کارمند ذینع توسط واحد مربوطه                                                                                                                                                                                                                                                                                       اطلاعیه                             آیین دادرسی مدنی    73                                  

 روزنامه های ازدر یکی  درج                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         کثیر الانتشار                                                                            
  در صورت                                                                                                                                                                                                       در صورت اعتراض به رای                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 تروی     عدم اعتراض به رای قابل پژوهش                                                                                                     قابل پژوهش کارمند موظف است                                                                                                                                                                                                                  رای قطعی پس از                                                                                                                                                                                                                                      می تواند در صورت اعتراض    متهم                                   

          رای صادره پس از یک ماه                                                                                                                                                                                                        ظرف مدت یکماه اعتراضیه خود را به                                                                                                               ویت متهم  لازم الاجرا    می باشد                      ر                                                                                                                                                     ماه 3 مدت ظرف صادره رای به                       

                                                                                                                                                                                                                                                                      دشعیت یافته و لازم الاجرا می با                                                                                                                                                                                                                                                              ینی واحد مربوطه ارائه نمایدارگزک                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            دیوان به( ماه 6 کشور از خارج مقیم افراد)                                 
لت                                       کایت اداری  عدا                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 نماید. ش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

کایت                                                                             دریافت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   کاس اعتراضیه کارمند از سوی واحد مربوطه                                                   دادنامه اعم از نقض رای یا  رد ش  انع
لت اداری                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             گاه                                                                       به  هیات توسط دیوان عدا  به مدیریت نیروی انسانی  دانش

 انسانی  کاس دادنامه صادره به مدیریت نیرویو انع                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 جهت ارسال به واحد خدمتی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                    

 

رک مورد لزوم ازمدیریت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     کاس اعتراضیه همراه مدا  انع
 نیروی انسانی      به هیات تجدیدنظر  جهت بررسی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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 راه با رویت رای م به صورت کتبی ه   در یافت  دلایل اعتراض  به رای صادره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 ماهه و  ثبت در دفتر جهت   شروع بررسی  قابل پژوهش در بازه زمانی یک                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                           
 طرح در جلسه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

  بیشترو در صورت دفاعیات                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 دریافت دفاعیه کتبی و دعوت جهت حضور درجلسه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 در صورت لزوم                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                               

 در صورت                                                                                                                                                                                      

  قانون 9صمیم گیری در خصوص میزان تنبیه به استناد ماده                                                                                                                                        بررسی بیشتر ارجاع                                                                                                                                                               

                                                                                     گروه تحقیق                                                                                                                                        

 

 انشاء و صدور رای                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 

 

 کارمند می توتند در  صورت اعتراض به رای                                                                                     

لت اداری                                                                                           قطعی ظرف مدت سه                                                                    برائت                                                                                رای  قطعی                                                                              ماه به دیوان عدا

کا                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           یت نماید ش
 

  

 در صورت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
لت اداری                   کایت توسطدیوان عدا  عدم دسترسی به  متهم به استناد                                                                                        دریافت دادنامه اعم از نقض رای یا رد ش
کاس دادنامه به مدیریت نیروی انسانی جهت                          آیین دادرسی مدنی ابلاغ رای  73ماده                                                                          ارسال  به واحد خدمتی   و انع

 هت درج در  یکی از روزنامه های                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 ثیرالانتشار  به روابط عمومی                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

کاس داده  می شود                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           انع
 
 
 
 


